EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiect act normativ
Lege privind sistemul public de pensii

Sectiunea a 2 -a
Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea situatiei actuale
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice in vigoare la data de 1

ianuarie 2011, in forma publicata in Monitorul Oficial, cuprinde reglementari referitoare la:
Principiile care guverneaza sistemul public de pensii din Romaénia;
Asiguratii/contribuabilii sistemului public de pensii;
Categoriile de pensii si conditiile de acordare a acestor pensii;
a) pensia pentru limitd de vérsta;
b) pensia anticipata,
c) pensia anticipatd partiald;
d) pensia de invaliditate;
e) pensia de urmas

- Alte prestatii de asigurdri sociale acordate in baza legii;

- Conditii dereducere a varstei standard de pensionare:

> activitate desfasuratd in grupele 1 si II de muncd, conditii speciale/conditii
deosebite de munci;

> vérstele mai reduse pentru anumite categorii de persoane, respectiv persoanele
cu handicap;

> pensionare anticipatd si anticipata partiala;

- Parametrii utilizati in formula de calcul a pensiei sunt:

» Punctajul mediu anual reprezentand raportul dintre numarul total de puncte realizat si
stagiul complet de cotizare, esalonat pentru femei si barbati;

» Valoarea unui punct de pensie.

» Indicele de corectie;

- Utilizarea la calculul pensie, In mod diferentiat, a veniturilor salariale

corespunzitoare perioadelor lucrate pana la data de 01.04.2001 si ulterior acestei date.

1. In cazul proiectelor de acte normative care transpun legislatie comunitara sau
creeaza cadrul pentru aplicarea directd a acesteia, se vor specifica doar actele
comunitare in cauzi, insotite de elementele de identificare ale acestora

Nu este cazul

2.Schimbiéri preconizate

Proiectul de lege supus aprobarii isi propune ca, din sistemul de pensii din Roménia si
fie eliminate inechitétile dintre beneficiarii sistemului, respectiv atat intre genuri cét si pentru
fiecare tip de gen, precum si dintre categorii de persoane care au desfisurat activitatea in
aceleasi conditii de muncd si cu un nivel de salarizare relativ similar, 1nd1ferent de- anul
pensiondrii. o

Totodatd, prin acest proiect este definit pensionarul ca fiind persoana care beneficiaza de
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pensie de asigurari sociale §i a realizat cel putin stagiul minim de cotizare de 15 ani.

Avénd in vedere deficienta vizuald gravd si faptul ci toate reglementirile in vigoare
incepand cu anul 1967 pand In prezent, au condus la stabilirea unui regim de pensionare
pentru nevazitori in conditii diferite, mai favorabile decat ale celorlalti asigurati ai sistemului
public, acestia au fost inclusi in categoria pensionarilor, pentru un stagiu de cotizare realizat
mai mic decat stagiul de cotizare realizat In sistemul public, de 15 ani. Astfel, nevizitorii care
au realizat o treime din stagiul de cotizare dobandesc calitatea de pensionari potrivit noii
reglementari.

Locul de sedere obisnuitd este definit la art. 1 lit. (j) din Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald si la art. 11 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociali.

In proiectul noii legi a pensiilor a fost prevdzutd posibilitatea ca institutiile competente
din Roménia sa utilizeze semestrial procedura de confirmare a existentei beneficiarilor
nerezidenti aflati In platd, prin certificatul de viata.

Numeroase institutii de pensii din Uniunea Europeand procedeazi la utilizarea acestei
modalitdti de preintdmpinare a platilor necuvenite care s-ar putea efectua In contul unor
beneficiari stabiliti in striinatate, In scopul reducerii fraudelor si al blocarii unor sume cu titlu
de pensie in conturile unor persoane decedate.

Potrivit prevederilor Deciziei nr. HS5 din 18 martie 2010 privind cooperarea in domeniul
combaterii fraudei si a erorilor In temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Consiliului si
al Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului referitoare
la coordonarea sistemelor de securitate sociald, in temeiul articolului 76 al Regulamentului
(CE) nr. 883/2004, autoritdtilor competente si institutiilor statelor membre li se cere si
coopereze pentru a asigura punerea in aplicare corectd a Regulamentelor de coordonare a
sistemelor de securitate sociald. Asa cum este previzut la considerentele (2) si (3) din Decizia
la care facem referire, masurile de combatere a fraudei si erorilor sunt in strinsi legiturd cu
ramurile securitafii sociale, agsa cum acestea sunt definite la art. 3 alin. (1) din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 si au ca scop (...) asigurarea cd prestatiile nu sunt acordate in mod
necuvenit sau obtinute in mod fraudulos. Actiunea de combatere a fraudei si erorilor face,
asadar, parte din punerea in aplicare adecvatd a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr.
987/2009.

Statele membre isi revizuiesc practicile In ceea ce priveste combaterea neraportirii
deceselor 1n cazul lucratorilor migranti, pentru a garanta ci, in misura posibilului, astfel de
practici sunt In concordanti cu cele mai bune practici in domeniul respectiv.

Anexa 2 la Decizia nr. H5/2010 contine o listd a celor mai bune practici identificate:
infiintarea unui sistem de notificare directdi a deceselor de citre statul-gazdi, corelarea
datelor, solicitarea unui control administrativ din partea statului — gazda, accesul la-rapoarte
de deces Intre institutiile din domeniul asiguririlor de sinitate, utilizarea Cert;ficateior de
viatd ca instrument de control administrativ, dovada prezentei fizice in statul/sazds™ etc De‘
asemenea, potrivit aceleiasi decizii, cererile de informatii din partea 1nsji1fut11§or sau” a
autorititilor competente privind raportarea deceselor se trateazi cit mai urgent p051b11 de_‘,.
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cétre partea primitoare.

Avand in vedere responsabilitétile Casei Nationale de Pensii Publice In ceea ce priveste
buna gestionare a bugetului asiguririlor sociale de stat, obligatiile la nivelul Comisiei
Europene si utilizarea bunelor practici institutionale ale altor state In ceea ce priveste plata
drepturilor de pensie, apreciem ca noile prevederi din legea pensiilor In ceea ce priveste
verificarea existentei beneficiarilor de drepturi de pensie stabiliti pe teritoriul altor state prin
intermediul unui certificat de viatd nu pot fi considerate decét binevenite.

Prolectul de lege supus aprobariiisi propune ca sistemul de pensii din Roméania si se
fundamenteze pe urmétoarele principii de baza:

-Contributivitatii potrivit c@ruia fondurile de asigurdri sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de pensii,
drepturile de asigurdri sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurdri sociale
platite;

-Solidaritétii sociale, conform céruia participantii la sistemul public de pensii isi asuma
reciproc obligatii si beneficiazd de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea
riscurilor asigurate prevazute de lege;

~Egalitatii, prin care se asigurd tuturor participantilor la sistemul public de pensii,
contribuabili si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu, intre persoane aflate in aceeasi
situatie juridica, In ceea ce priveste drepturile si obligatiile previzute de lege;

-Imprescriptibilitatii potrivit cdruia dreptul la pensie nu se prescrie;

Se extinde sfera perioadelor necontributive asimilate stagiilor de cotizare prin
valorificarea perioadei de master si doctorat in plus fatd de studiile universitare la zi, stagiul
militar, pensia de invaliditate, concediului medical, celui pentru cresterea copilului, somajului
indemnizat, deportérii, prizonieratului si detentiei politice.

Studiile universitare, master, doctorat se valorificd la stabilirea drepturilor de pensie
doar pe durata normald de studii, conform legii.

Totodata sunt valorificate ca stagii asimilate si perioadele suplimentare acordate pentru
stagiile de cotizare realizate In conditii deosebite si speciale.

Conditia pentru asimilarea perioadei necontributive este ca stagiul minim de cotizare si
fie de 15 ani.

Reglementirile referitoare la contractul de asigurare sociald vizeazi, printre altele,
categoriile de persoane care potachita contributiile de asiguriri sociale pe o perioada de
maximum 5 ani la alegere din perioade diferite, anterioare incheierii contractului, In care nu
au desfasurat activitdti profesionale si nu au avut calitatea de pensionar.

Plata se poate face in rate, dar nu mai tirziu de 1 an de la incheierea contractului. in
cazul neplatii integrale, stagiul de cotizare se valorifica proportional cu suma plitits.

Venitul la care se poate asigura o persoand, in baza unui contract de asigurare sociali
este cel putin céstigul salarial mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului de
asigurdri sociale de stat.

Acest tip de contract se Incheie doar in cazul persoanelor care au realizat staglul mmlm
de 15 ani. fi v Lo

Perioadele de timp pentru care se poate efectua plata contributiei de asigurarl socnale m
cazul contractului de asigurare sociald sunt cele care se incadreazi in 1ntervalul de; ﬂtlmp
cuprins intre data dobandirii capacittii de munci si data incheierii contractului de asig




socialé.

Totodata, prin noul proiect se instituie obligatia platii unui comision in cota procentualé
de 0,5% aplicatd lunar asupra sumei totale ce face obiectul operatiunii financiare efectuati
pentru fiecare fond de pensii administrat privat.

Intrucat biletete de odihni sunt drepturi specifice legislatiei muncii, fiind introduse in
legislatia anterioard si prezentd de asigurdri sociale de stat doar in favoarea asiguratilor
unitétilor In care nu era reglementaté constituirea fondului social, prin proiectul de lege a fost
eliminatd, Intrucdt reprezintd o cheltuiald care nu poate fi justificatd prin prisma scopului si
obiectului legii pensiilor.

Proiectul de lege reglementeaza categoriile de pensii acordate, respectiv:

> Pensia pentru limita de varsti,
> Pensia anticipata,

> Pensia de invaliditate;

> Pensia de urmas.

Proiectul de lege cuprinde reglementéri privind conditiile de reducere a véarstei standard
de pensionare pentru:

> activitate desfasuratd in grupele I si 1I de muncd, conditii speciale/conditii
deosebite de munca;

> persoanele cu handicap;

> pensia anticipat;

Actuala pensie anticipatd (nepenalizatd) devine pensie pentru limita de varst.

Astfel, persoanele care au 8 ani peste stagiul complet de cotizare, inclusiv perioade
asimilate, se pot pensiona pentru limitd de varstd cu 5 ani inainte de indeplinirea varstei
standard de pensionare.

Cele doud categorii de pensii anticipate reglementate de actuala legislatie presupuneau
reducerea vérstei standard de pensionare cu 5 ani, in conditiile depésirii stagiului complet de
cotizare cu 8 ani, in cazul pensiei anticipate, si cu pand la 8 ani, in cazul pensiei anticipate
partiale.

Intrucat pensia anticipats, avea un regim juridic aproape identic cu pensia pentru limita
de vérstd cu reducerea vérstei standard de pensionare, s-a considerat necesar a se elimina
aceasta categorie de pensie anticipatd si redefinirea acesteia ca pensie pentru limitd de varsta,
cu reducerea vérstei de pensionare fiind exclusd incompatibilitatea cumului venitului din
pensie cu salariul.

in acest caz pensia pentru limitd de varstd, cu reducerea varstei standard de pensionare
poate fi cumulatd cu salariul, iar la stabilire se valorificd perioadele necontributive asimilate.

Beneficiarul unei pensii anticipate nu poate opta pentru pensie de invaliditate in situatia
pierderii capacitatii de munci pentru considerentul c¢i are deja calitatea de pensionar, iar
expertizarea capacitatii de munca se realizeazi péna la dobéndirea calititii de pensionar.

Proiectul de act normativ reglementeaza conditii de reducere, cu 6 ani, a varstei standard
de pensionare pentru femeile care au realizat staglul minim de cotizare de 15 apiZiau niscut
si crescut péna la vérsta de 16 ani 3 copii. e e

Incepand cu al 4-lea copil se adaugd céte 1 an In plus, pentru fiecare cop e .

Proiectu] de act normativ nu cuprinde reglementéri privind reducerea vérstei :standard de‘
pensionare pentru beneficiarii Decretului — Lege nr. 118/1990, privind acordarea Unor

-
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drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6
martie 1945, precum si celor deportate ori constituite in prizonieri, republicat, motivat de
faptul ci aceste categorii de persoane au depasit varsta de pensionare prevazutd de lege,
considerent pentru care reducerea varstei de pensionare a rimas inoperabila.

Pensia anticipatdse cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea Implinirii vérstei standard de
pensionare, persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor care au
depasit stagiul complet de cotizare cu péna la 8 ani.

La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordérii pensiei anticipate nu se iau in
considerare perioadele asimilate In care persoana a beneficiat de pensie de invaliditate, a
urmat cursurile de zi ale invatdméantului universitar si a satisfacut serviciul militar.

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste din cuantumul pensiei pentru limiti de véarst,
prin diminuarea acestuia in raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de
cotizare si cu numérul de luni cu care s-a redus vérsta standard de pensionare.

Pensia de invaliditate.

Se redefinesc gradele de invaliditate, pentru a seda posibilitatea desfisurdrii unor
activititi profesionale si a permite cumulul pensiei de invaliditate cu venituri din aceste
activitati.

Astfel, gradul I de invaliditate este caracterizat de deficientd functionald gravd si
capacitate de muncé diminuata, gradul II este caracterizat de deficientd functionali accentuati
si capacitate de muncd diminuatd, iar gradul III este caracterizat de deficientd functionald
medie si capacitate de muncé diminuat.

Desi a fost eliminatd enumerarea expresd a anumitor afectiuni invalidante cum sunt
schizofrenia, SIDA, neoplaziile, totusi reglementarea propusi se adreseazi si persoanelor cu
astfel de afectiuni.

Totodatd, dreptul la pensie de invaliditate este recunoscut in exclusivitate numai
persoanelor care au realizat cel putin stagiul minim de cotizare in sistem, urmand ca celor
care au realizat stagii sub stagiul minim de cotizare s3 li se acorde beneficii in temeiul
legislatiei din domeniul asistentei sociale.

Pensionarii de invaliditate incadrati In gradul I de invaliditate au dreptul, in afara
pensiei, la o indemnizatie pentru insotitor reprezintind 50% din salariul de bazi minim brut
pe tard garantat n plata.

Pensia de invaliditate este o categorie de pensie care nu se acordi definitiv, aceasta fiind
conditionatd de afectarea temporard a capacitatii de munca a persoanei. Ca urmare, la ivirea
riscului invaliditatii, se acordd o pensie de invaliditate supusd unor verificiri permanente
pentru a se constata dacd mésurile recuperatorii aplicate au determinat recuperarea capacr[atu
de muncd, iar persoana Isi poate relua activitatea. Intrucdt pe timpul acordsrii pensiei de
invaliditate nu se realizeaza stagii de cotizare in sistemul public, nu sunt indeplinite conditiile
de stagiu complet de cotizare i ca urmare nu se poate opta pentru o categorie de pensie ce
este conditionatd de realizarea si chiar depasirea stagiului complet de cotizare.

Pensia de urmas

Pensia de urmag se cuvine copiilor si sotului suprawe‘;uitor dacd sus‘;lnate
era pensiondr sau indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.

Se introduce o noud prestatie si anume ajutorul pentru sotul suprawetu; of; s1 reprezmta,
25% din pensia sotului decedat. Acest ajutor poate fi cumulat cu propria pensje.& " :
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Noua prestatie se acordd in urmétoarele conditii:

- sotul supravietuitor are stagiul complet de cotizare;

- are vérsta standard de pensionare;

- nu s-a recdsatorit;

- durata césatoriei a fost de cel putin 10 ani, iar suma totald incasatd sd nu depéseasca
80% din salariul minim brut pe economie.

Potrivit noii legi beneficiazi de ajutorul acordat sotului supravietuitor doar persoanele
care au realizat stagiul complet de cotizare. De drepturile prevazute de Legea nr. 578/2004
beneficiazi doar persoanele care au calitatea de persoanele pensionari indiferent de stagiul de
cotizare realizat. Cuantumul insumat al pensiei propii cu 25% din cuantumul pensiei
sustinitorului decedat reprezintd 80% din salariul minim brut pe tard garantat in plati.

Pensia minima

Proiectul de lege cuprinde reglementéri potrivit cdrora dacé nivelul cuantumului pensiei,
cuvenit sau aflat in plati, se situeazi sub nivelul pensiei minime se acordd cuantumul pensiei
minime.

Astfel, pentru pensionarii sistemului public de pensii cu domiciliul in Roménia, se
instituie praguri minime ale pensiilor.

Pensia minimd reprezintd un prag minim al cuantumului pensiei si se stabileste in
procente, minim si maxim, din salariul minim brut pe tard garantat in plati, in functie de
stagiul de cotizare realizat, astfel: procentul minim este de 45%, aferent stagiului minim de
cotizare, la care se adaugd cite 1% pentru fiecare an de stagiu de cotizare realizat peste 15
ani, fard a depasi procentul maxim de 75%.

De la data intrarii in vigoare a legii, pentru pensionarii cu vechime in munci cuprinsi
intre 10-15 ani,cuantumul pensiei minime reprezintd 40% din salariul minim brut pe tar, iar
pentru fiecare an de vechime mai mare de 10 ani se adaugi cate 1% din salariul minim brut
pe tara.

Calitatea de pensionar se dobéndeste de persoanele care dovedesc stagiul minim de
cotizare de 15 ani. Incepand cu data intrérii In Vlgoare a legii, persoanele care nu indeplinesc
conditia de stagiu minim de cotizare de 15 ani vor primi o indemnizatie sociala si fac obiectul
legislatiei din domeniul asistentei sociale.

Proiectul de lege reglementeaza dreptul de optiune intre cuantumul pensiei determinat in
functie de contributivitate si indemnizatia sociald reglementatd de legislatia din domeniul
asistentei sociale.

Pensionarii care au stagiul de cotizare mai mic de 15 ani, pot opta intre pensie si
indemnizatia sociald la data intrérii in vigoare a legii.

Pensionarii care au realizat stagiul de cotizare mai mic de 15 ani beneficiazi de
recalculare, iar dacd suma rezultatd din calcul este sub indemnizatia sociald pot opta pentru
aceasta din urma prestatie de asistentd sociala.

Proiectul de lege reglementeazi valorificarea, la determinarea cuantumului pensiei a
sumelor incasate cu titlul de acord global, sporuri, al 13-lea salariu, ore suphme,ntare prime,
premii sl alte drepturl de natura salarial&.




acordd suma rezultatd din recalculare.

Dacd dupi recalcularea pensiei in raport de veniturile dovedite in baza adeverintelor
prezentate rezultd o pensie mai micd, atunci se pastreazd pensia calculatd cu majorarea de
10% acordatd potrivit legii.

Referitor la formula de calcul a pensiilor, proiectul de lege cuprinde reglementari
potrivit cérora cuantumul pensiei se determind prin inmultirea numérului total de puncte cu
valoarea punctului de referinti.

Numirul total de puncte este suma punctajelor anuale.

Punctajul anual este suma punctajelor lunare impértit la 12 luni.

Punctajul lunar este venitul brut realizat Impartit la cdstigul mediu brut pe economie
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Valoarea Punctului de Referinta(VPR)este de 75 de lei in anul 2021, potrivit proiectului
delege.

VPR a fost determinat prin Impértirea valorii punctului de pensie din anul 2021, adica
1.875 de lei, la 25, care reprezintd nivelul mediu al stagiilor de cotizare previzute de cele
patru legi anterioare ale pensiilor, respectiv: Legea 27/1966 privind pensiile de asiguriri
sociale de stat si pensia suplimentard , Legea 3/1977 privind pensiile de asiguriri de stat si
asistenta socialé, Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale, Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

incepand cu anul 2022, valoarea punctului de referintd se majoreaza anual cu 100% din
rata medie anuald a inflatiei, la care se adaugd 50% din cresterea reald a céstigului salarial
mediu brut realizat.

Totodata, prin prezentul act normativ se propune ca prin legile privind plafoanele unor
indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar si se poata stabili anual si alte majoriri.

Pentru persoanele care contribuie la un fond de pensii administrat privat, punctajul lunar
se corecteazd In sensul diminudrii punctajului lunar in functie de procentul de contributii de
asigurari sociale care se vireaza la acest fond.

Ajutorul de deces se acordi si in cazul decesului persoanei aflate in timpul concediului
pentru cresterea copilului pani la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv in cazul copilului
cu handicap pana la 3 ani, sau al unui membru de familie al acestuia, dac, anterior intrrii In
concediul pentru creserea copilului, persoana in cauzd era asiguratd obligatoriu si raportul de
munca a fost suspendat.

Referitor la jurisdictia asigurdrilor sociale, proiectul de lege cuprinde reglementiri
potrivit céroradeciziile de pensie emise de casele teritoriale de pensii pot fi contestate, in
termen de 45 de zile de la comunicare, la instanta de judecati competenta.

Jurisdictia asigurdrilor sociale se realizeaza prin tribunale si curti de apel.
Reglementarea prevézuti la art. 168 alin.(4) referitoare la pragul minim de 40 de lei al

debitelor care nu se mai urméresc, a fost necesard pentru a pune in acord dispozitiile noii
legi cu art. 266 alin. (5). din Codul de procedura fiscali.

3. Alte informatii
Nu este cazul




Sectiuneaa3-a
Impactul socio - economic al proiectului de act normativ

1.Impact macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1! Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2.Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2!, Impactul asupra sarcinilor administrative.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

22, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.Impactul social

Prezentul proiect de act normativ cuprinde reglementari potrivit cérora din sistemul de
pensii din Roménia sunt eliminate inechitétile dintre beneficiarii sistemului, respectiv atét
intre genuri ct si pentru fiecare tip de gen, precum si dintre categorii de persoane care au
desfasurat activitatea in aceleasi conditii de munca si cu un nivel de salarizare relativ similar,
indiferent de anul pensionarii.

Proiectul de act normativ se adreseaza pensionarilor si asiguratilor sistemului public de
pensil prin aceea cdse fundamenteazd pe principii de bazd cum sunt, contributivitate,
solidaritate sociald, egalitate de tratament intre categorii de beneficiari, imprescriptibilitate. In
acelasi timp, pensiile cresc la un nivel care s asigure un trai decent.

4. Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.Alte informatii
Nu este cazul

Sectiuneaa 4 -a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mil lei -
Indicatori Anul | 2019 2020 2021 2022
curent
1 2 3 4 5 6

I.Modificari ale veniturilor 0 43 428 475 6358
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

1) impozit pe profit

ii) impozit pe venit
b) bugete locale:

1) impozit pe profit
¢} bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

1) contributii de asigurari 0 43 428 475




2. Modificari ale cheltuielilor 0 8.493 25.280 58.578 81.813
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta: 0 1.476 1.826 6.850 13.775
i) cheltuieli de personal
i1) bunuri si servicii
iii)pensii  pentru  agricultori,
pensia minim& si prestatia pentru 0 1.476 1.826 6.850 13.775
sotul supravietuitor
b) bugete locale:
1) cheltuieli de personal
i1) bunuri §i servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale de 7.017 23.454 51.728 68.038
stat, din acesta:

i) cheltuieli de personal 0 122 241 260 260
ii) bunuri si servicii 0 5 7 7 7
iii) cheltuieli cu pensiile 0 6.852 23.204 51.446 67.756
iiii) cheltuieli de capital 0 38 2 15 15
3. Impact financiar, plus/minus 0 -8.450 | -24.852 | -58.103 -81.155
4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare
5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare
6. Calcule detaliate privind Impactul s-a determinat prin diferentd fatd de
fundamentarea modificarilor cheltuielile cu pensiile aprobate pentru anul 2018
veniturilor si/sau cheltuielilor in suma de 61,5 miliarde lei.
bugetare La venituri s-a avut In vedere cresterea Incasarilor

cu impozitul pe venit datorat majoririi pensiilor
in regimul actual de impozitare.

7. Alte informatii Sumele necesare se asigurd, incepand cu anul 2020, prin
transfer de la bugetul de stat, prin bugetul MMIS, pentru
echilibrarea bugetului asiguririlor sociale de stat,

Sectiuneaa 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ
Acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in
vigoare a proiectului de act normativ:
Proiectul de lege vizeaza abrogarea: T
a) Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, pubhcata‘*;
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modlﬁcarlle 5% c
ulterioare si actele subsecvente emise m baza aceste1a




Urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale pentru pensionari,
aprobata de Legea nr. 196/2009, cu modificérile si completérile ulterioare;

c) Hotardrea Guvernului nr. 257/2011 cu modificarile si completérile ulterioare publicati in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 214 din 28 martie 2011;
Acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii:
Hotéarare de Guvern pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii.

1'.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice:

a) impact legislativ -Nu este cazul;

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitarid in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare
Nu este cazul

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul nu se referd la acest subiect

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul nu se refera la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiuneaa 6 - a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ a fost elaborat cu consultarea organizatiilor de pensionari.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legatii de obiectul proiectului de act
normativ

Proiectul nu se referd la acest subiect

3.Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitiifi ale acestor autorititi, in conditiile H.G.
nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.

Proiectul nu se refera la acest subiect

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 750/2005 privind constitnirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social




d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ a fost avizat favorabil de Consiliul Legislativ, prin avizul nr.
986/2018

Proiectul de act normativ a fost avizat favorabil de Consiliul Economic si Social, prin avizul
nr. 5112/10.10.2018.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiuneaa 7 -a
Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind
transparenta In administratia public8, republicatd fiind publicat pe site-ul MMIJS in data de
09.08.2018.

2. Informarea societifii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precam si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversititii biologice :

Nu este cazul

3.Alte informatii
Nu este cazul

Sectiuneaa 8- a
Misuri de implementare

1.Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul nu se referd la acest subiect

2.Alte informatii
Nu este cazul




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind sistemul
public de pensii, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedura de
urgentd prevazutd la art. 76 alin. (3) din Constitufia Romaniei, republicata.
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